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HUMANOS
INCENTIVOS SALARIALES VIGENTES

PARA EL INSTITUTO COSTARRICENSE DEL DEPORTE Y LA RECREACION

Los incentivos salariales que se reconocen en esta institucién cuentan con su respectiva
base legal, justificacion y puestos para los que rige. Son incentivos basicos que se
reconocen en la mayoria de las instituciones bajo la tutela de la Secretaria Técnica de
la Autoridad Presupuestaria del Ministerio de Hacienda y Contraloria General de la
Republica.

e Salario Base: Segun cédigo de trabajo, establecido por STAP.

e Salario Global Unico: Segtin Ley Marco de Empleo Publico. N° 10159.

e Anualidades: Segun Ley N° 6835y Ley N° 9635.

e Dedicacién Exclusiva: Seglin Decreto N° 42266-H , Decreto N° 41564-MIDEPLAN-
Hy Ley N° 9635.

e Prohibicion: Segun Ley de Control Interno y Ley N° 9635.

e Carrera Profesional: Segun Decreto N° 42945-H y Ley N° 9635.

e Bonificacion Adicional y Dedicacion Administrativa: Segun la Ley N° 6836, Ley de
Incentivos a los Profesionales en Ciencias Médicas. (S6lo plazas médicas)

Como se puede constatar, actualmente se esta bajo la tutela de la Ley de
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas N° 9635, que regula ampliamente esta
materia.

Finalmente, hay que mencionar que el ICODER no cuenta otros incentivos como zonaje,
peligrosidad, desarraigo, anualidades adicionales, pago bisemanal, becas a
funcionarios, convenciones colectivas, entre otras.

e Salario Base:

El Codigo de Trabajo, mediante su articulo 162, define el salario como “la
retribucion que el patrono debe pagar al trabajador en virtud del contrato de
trabajo”. Notese, entonces, que se habla de una “retribucién”, que no
necesariamente implica sélo el dinero en efectivo recibido por los servicios y
que, ademas, debe ser pagado en virtud del contrato de trabajo, lo cual excluye
cualquier remuneracion con una causa distinta a la relacion laboral.
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Asi las cosas, tanto la jurisprudencia como la doctrina han considerado
necesario ahondar mas en dicho concepto y dotarlo de un contenido especifico
que permita determinar a qué tipo de retribucion debemos referirnos al hablar
de salario, especialmente tratandose de las cargas sociales impuestas a éste.

El salario base se toma establece mensualmente, ya que es la forma de pago
aplicable para los trabajos intelectuales y de servicio doméstico, de conformidad
con el Decreto de Salarios Minimos. La modalidad mensual es una forma de
pago global que remunera todos los dias del mes, sean habiles e inhabiles, hasta
treinta, aunque se trate de meses de veintiocho o de treinta y un dias. El pago
se hace efectivo al final del mes, aunque con mucha regularidad se acostumbra
a hacer un adelanto a mediados de cada mes, lo que ha provocado que se hable
también de pago quincenal, que por ende, remunera la misma cantidad de dias
que se remunera en la modalidad de pago mensual. Aplica a todos los puestos.

e Salario Global Unico:

A partir del 10 de marzo de 2023, la Institucién adopté lo normado por la Ley
Marco de Empleo Publico. N° 10159, y en especial la implementacién del Salario
Global Unico, para todas las familias de puestos del ICODER. Asf las cosas, a la
fecha de emision del presente documento se consideran las escalas de salarios
y niveles salariales segun Directriz Ministerial N° 001-2023-PLAN, que incluye los
montos de Salario Global Unico transitorios. De igual forma, se ha considerado
la amplitud de la norma para los extremos laborales de vacaciones, licencias y
entre otras.

e Anualidades:

Segun la ley 6835, emitida el dia 22 de diciembre de 1982, a los servidores del
Sector Publico, en propiedad o interinos, se les reconocera, para efectos de los
aumentos anuales, inclusive el tiempo de servicios prestados en otras entidades
del Sector Publico. Esta disposicién no tiene caracter retroactivo.

’ Actualmente, se encuentrarazén de su legalidad en la Ley de Fortalecimiento de
y las Finanzas Publicas en su CAPITULO VI, RECTORIA Y EVALUACION DEL
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DESEMPENO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, articulos 48°, 49°, 50°, 56° y
transitorios correspondientes. Aplica a todos los puestos menos afectos al
salario unico.

e Dedicaciéon Exclusiva:

Segun Decreto N° 42266-H y el Dictamen N° C-278-2012 del 23 de noviembre
del 2012, la dedicacidén exclusiva es un acuerdo entre la Administracion y el
servidor publico para que éste segundo no desempefie ninguna labor
relacionada con su profesion de manera privada, con lo cual la Administracién
se asegura que el funcionario dedicara todo su tiempo y esfuerzo a las labores
encomendadas, a cambio de un sobresueldo. Los porcentajes reconocidos
sobre el salario base son de un 10%, 20%, 25% y 55%, segun las condiciones
especificas del contrato.

Resulta improcedente el reconocimiento del pago de dedicacion exclusiva
cuando el puesto esté sujeto a prohibicidon. Las obligaciones del régimen de
dedicacion exclusiva se mantienen aun cuando el funcionario se encuentre en
periodo de vacaciones o permiso sin goce salarial.

Los funcionarios publicos no estan en posibilidad de hacer uso de figuras como
el permiso sin goce de salario o las vacaciones para dedicarse a labores en el
ejercicio privado de su profesion que requieran de la aprobacion de la misma
institucion a la cual le prestan sus servicio, en razén de que en ambos la relacién
laboral sigue subsistiendo, y en consecuencia tal situacion resulta abiertamente
contrario a los principios éticos que rigen la funcion publica, y propiciarian una
situacion de evidente conflicto de intereses, de ahi que se trate de una practica
a todas luces inconveniente para la Administracion Publica.

Se le reconoce al componente de profesionales que hayan contado con el visto
bueno de la Direcciéon Nacional, mediante un contrato especifico.

La norma vigente es el Decreto N° 42266-H, publicado en el Alcance N° 258 a La
Gaceta N° 240 del miércoles 30 de setiembre del 2020 y lo dispuesto en la Ley
N° 9635 de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas. Aplica a todos los puestos
profesionales menos afectos al salario Unico o prohibicion.
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e Prohibicién:

La Procuraduria General de la Republica, emitié el Dictamen n.° C-282-2009,
explicando que dentro del régimen de prohibicion debemos distinguir dos
factores: el primero, la existencia de una ley que prohiba a un determinado
grupo de funcionarios el ejercicio de una profesion y el segundo, una norma,
también de rango legal, que permita el pago de una compensacién econémica
derivada de esa prohibicion. Se reconoce un 65% sobre el salario base
establecido.

La diferencia entre régimen de prohibicion y la dedicacién exclusiva, en el
régimen de prohibicion: entendido como la existencia de una incompatibilidad
para el ejercicio liberal de la profesion, la restriccion a que se ve sometido el
servidor viene impuesta por la ley, y no queda sujeta a la voluntad de las partes
(funcionario o empleado y Administracion), pues es inherente al cargo, y por
ende, ineludible e irrenunciable; mientras que en el régimen de la dedicacién
exclusiva, la misma deviene de un acuerdo entre las partes citadas (caracter
convencional), de ahi que sea renunciable.

En el ICODER se le reconoce al personal destacado en la Auditoria Interna
(menos a la funcionaria destacada como secretaria), Proveedor Institucional y
Director Administrativo y Financiero. Se fundamenta en la Ley de Control
Interno.

Poder Ejecutivo mediante el Decreto Ejecutivo No. 41564-MIDEPLAN-H,
publicado en el Alcance Digital No. 38 a La Gaceta No. 34 de 18 de febrero del
2019y sus reformas, procedio a la reglamentacion del Titulo Il de la referida Ley
No. 9635.
“(...) Taly como se observa la finalidad perseguida por las normas que establecen
prohibiciones es precisamente tutelar la eficiencia y efectividad de la gestion
publica bajo los principios de neutralidad, objetividad e imparcialidad que deben
prevalecer en el actuar del servidor o funcionario publico, tal y como lo ordenan
los articulos 11 de la Constitucién Politica 'y, 4 y 11 de la Ley General de la
Administracién Publica. De lo contrario, permitir la simultaneidad en el ejercicio
de profesiones liberales por parte de los funcionarios sefialados en la norma
legal puede conllevar a un eventual enfrentamiento entre el interés publico y el
’ interés particular con las graves consecuencias que ello ocasionaria en perjuicio
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del interés general dada su particular posicién; circunstancia que es
precisamente lo que el legislador trata de evitar a través de las normas citadas.

(...)". Aplica a los puestos profesionales de la Auditoria Interna, Proveedor
Institucional y Director de Departamento de Administracion y Finanzas.

e Carrera Profesional:

Es uno de los procedimientos de la Administracion de Recursos Humanos del
Estado por medio del cual se concede un incentivo econémico a los funcionarios
que laboran en el Poder Ejecutivo y que posean como minimo el titulo
universitario de Bachiller.

Elincentivo se concedera con base en grados académicos, capacitacion recibida,
publicaciones especializadas, experiencia laboral de caracter profesional en el
servicio publico, nacional e internacional, colaboraciones prestadas como
instructor en cursos promovidos por la Administracion Publica, experiencia
docente en centros universitarios o parauniversitarios.

Se le reconoce al componente de profesionales que hayan contado con el visto
bueno de la Direccién Nacional y el Consejo Nacional de Deportes, mediante un
contrato especifico. Se fundamenta en el Decreto Ejecutivo 42945-H de “Normas
para la Aplicacion de Carrera Profesional para las Entidades Publicas cubiertas
por el ambito de Autoridad Presupuestaria”y lo dispuesto en la Ley N° 9635 de
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas. Aplica a todos los puestos
profesionales menos afectos al salario uUnico.

e Bonificacién Adicional:

Segun la Ley N° 6836, Ley de Incentivos a los Profesionales en Ciencias Médicas.
Ley N° 7443, Estatuto de Servicios Médicos y la Resolucion DG-004-2006, en su
articulo 6°, se indica el porcentaje a reconocer por Bonificacion un 16% y un
adicional de 1%, lo cual resulta en un 17% sobre el salario base, al médico de
empresa.

Q Parque Metropolitano La Sabana, Estadio Nacional .7 (506) 2549-0700 icoder.go.cr  €P S 3 icodercr

"PROMOVER EL DEPORTE, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FiSICA, TANTO CONVENCIONAL COMO ADAPTADA,

CON EL FIN DE CONTRIBUIR AL DESARROLLO SOSTENIBLE Y BIENESTAR INTEGRAL DE LA POBLACION DE LA REPUBLICA"




&
) S |[EIICODER
cosiRC ICODER

Los beneficios de la Ley N° 6836 de Incentivos a los Profesionales en Ciencias
Médicas, se consolidan y conservan todos los pluses salariales que les otorga
dicha ley especial, ademas pretenden beneficiarse de los incentivos que
contiene el sistema general, que se le aplica a los profesionales que no tienen
derecho a la Ley N° 6836 que citamos.

Actualmente se rige por lo dispuesto en la Ley N° 9635 de Fortalecimiento de las
Finanzas Publicas y el R-DG-026-2020 Normalizacién Incentivos Ciencias
Médicas. Se le reconoce Unicamente a los Médicos del ICODER.

e Dedicaciéon ala Carrera Administrativa:

Segun la Ley N° 6836, Ley de Incentivos a los Profesionales en Ciencias Médicas.
Ley N° 7443, Estatuto de Servicios Médicos y la Resolucién DG-004-2006. De
Acuerdo No. 12770 Nominalizaciéon de los Incentivos Ciencias Médicas y
Resolucion DG-026-2020 en su articulo 10, indica que los incentivos reconocidos
antes del 4 de diciembre de 2018 quedan invariables, como montos fijos. Por lo
que es evidente que los cambios seran a los incentivos reconocidos después de
esa fecha.

["...]JArticulo 10°. De conformidad con lo establecido en el articulo 56 de la Ley de Salarios de la Administracién
Publica, N° 2166; en el transitorio XXV de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, N° 9635; y en articulos
3y 17 del Reglamento del Titulo Ill de la Ley Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, Ley N° 9635 referente al Empleo
Publico, Decreto N° 41564-MIDEPLAN-H, a las personas servidoras que mantengan de manera ininterrumpida una
relacién de empleo publico desde antes del 4 de diciembre de 2018, no le serdn afectados su derechos adquiridos
por concepto de incentivos salariales, por lo cual, los distintos érganos, dependencias o instancias que participan en
la gestién de recursos humanos, deberdn conservarles como un monto nominal fijo, lo que particular y
ordinariamente estuviesen percibiendo antes del 4 de diciembre de 2018 como parte de los incentivos regulados en
esta resolucion y mientras esa relacién de empleo subsista, o hasta que se den modificaciones en los elementos que
la configuran ameritando su variacion.[...”]
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